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1. Введение 

1.1 Цель документа 

Данная процедура предназначена для детального описания шагов и мер, которые 

организация предпринимает для предотвращения дискриминации по признаку 

пола. Она служит руководством для всех сотрудников и руководителей в вопросах 

соблюдения принципов гендерного равенства и создания инклюзивной рабочей 

среды. 

1.2 Актуальность проблемы 

Дискриминация по признаку пола остается одной из наиболее распространенных 

форм неравенства в мире труда. Она может проявляться в различных формах: от 

неравной оплаты труда и ограничений в карьерном росте до сексуальных 

домогательств и создания враждебной рабочей атмосферы. Такое поведение 

негативно сказывается на моральном духе сотрудников, их производительности 

и общем успехе организации. 

1.3 Приверженность организации принципам равенства 

Организация признает свою ответственность в продвижении гендерного 

равенства и активно стремится создать условия, при которых каждый сотрудник 

чувствует себя уважаемым и ценным независимо от пола. Это не только 

соответствует этическим стандартам, но и способствует улучшению 

корпоративной культуры и конкурентоспособности на рынке. 

1.4 Законодательная основа 

Процедура основана на соблюдении национальных и международных законов и 

нормативных актов, направленных на предотвращение дискриминации по 

признаку пола. Это включает в себя: 

● Трудовое законодательство: гарантирует равные права и возможности для 

всех работников. 

● Международные конвенции: такие как Конвенция ООН о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин. 

● Внутренние политики: корпоративные стандарты и кодексы поведения, 

принятые в организации. 

1.5 Цели и задачи 

● Предотвращение дискриминации: внедрение мер, направленных на 

исключение любых форм неравного обращения по признаку пола. 

● Обеспечение равных возможностей: создание условий для равного доступа 

к обучению, карьерному росту и другим ресурсам организации. 



● Повышение осведомленности: обучение сотрудников и руководство по 

вопросам гендерного равенства и связанных с ним проблем. 

● Создание инклюзивной среды: формирование корпоративной культуры, в 

которой ценятся разнообразие и взаимное уважение. 

1.6 Область применения 

Данная процедура применяется ко всем аспектам деятельности организации, 

включая, но не ограничиваясь: 

● Рекрутинг и найм: процесс привлечения и отбора персонала. 

● Обучение и развитие: программы повышения квалификации и 

профессионального роста. 

● Компенсации и льготы: системы оплаты труда и предоставления 

дополнительных преимуществ. 

● Внутренние коммуникации: методы и каналы общения внутри организации. 

● Увольнение и сокращение штата: процессы прекращения трудовых 

отношений. 

1.7 Определения терминов 

● Гендер: социальные и культурные различия между мужчинами и 

женщинами, а также гендерные роли и стереотипы. 

● Дискриминация по признаку пола: любое различие, исключение или 

предпочтение, основанное на поле, которое приводит к нарушению 

равенства возможностей или обращения. 

● Сексуальные домогательства: нежелательные сексуальные предложения, 

просьбы об оказании сексуальных услуг и другие вербальные или 

физические действия сексуального характера. 

● Инклюзия: практика обеспечения того, чтобы разные группы людей (с 

разными полами, возрастами, этнической принадлежностью и т.д.) 

чувствовали себя вовлеченными и ценными. 

1.8 Структура документа 

Процедура состоит из следующих разделов: 

● 2. Разработка политики гендерного равенства: описывает принципы и 

основы политики организации в области гендерного равенства. 

● 3. Процедуры предотвращения дискриминации: предоставляет конкретные 

шаги и меры для предотвращения дискриминации. 

● 4. Мониторинг и оценка: объясняет, как организация будет отслеживать и 

оценивать эффективность принятых мер. 

● 5. Ответственность и обязанности: определяет роли разных уровней 

сотрудников в реализации процедуры. 



● 6. Обновление политики: описывает процесс периодического пересмотра и 

обновления процедуры. 

● 7. Заключение: подводит итоги и подчеркивает важность соблюдения 

процедуры. 

1.9 Ожидаемые результаты 

В результате внедрения данной процедуры организация стремится достичь 

следующих результатов: 

● Создание справедливой рабочей среды: где каждый сотрудник имеет 

равные возможности для успеха и профессионального роста. 

● Повышение удовлетворенности сотрудников: за счет уменьшения случаев 

дискриминации и улучшения корпоративной культуры. 

● Улучшение репутации организации: как работодателя, придерживающегося 

высоких этических стандартов и ценящего разнообразие. 

● Соблюдение законодательных требований: избежание юридических 

рисков и связанных с ними финансовых и репутационных потерь. 

1.10 Призыв к действию 

Организация призывает всех сотрудников активно участвовать в реализации 

данной процедуры, сообщать о любых случаях дискриминации и вносить 

предложения по улучшению политики гендерного равенства. Только 

совместными усилиями можно создать действительно инклюзивную и 

эффективную рабочую среду. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Политика гендерного равенства 

2.1 Заявление о приверженности 

2.1.1 Официальное заявление руководства 

ОО "Шарикон барои рушд" официально заявляет о своей приверженности 

принципам гендерного равенства и недопустимости дискриминации. Это 

заявление четко сформулировано и доступно всем сотрудникам организации. 

Пример заявления: 

«ОО "Шарикon барои рушд" привержено созданию и поддержанию рабочей среды, 

свободной от дискриминации по признаку пола. Мы стремимся обеспечить 

равные возможности для всех сотрудников, независимо от их гендера, и 

поощряем разнообразие как ключевой фактор нашего успеха.» 

2.1.2 Публичное объявление 

ОО "Шарикon барои рушд" размещает заявление о приверженности на 

официальных ресурсах, таких как корпоративный веб-сайт, внутренние порталы и 

в местах общего доступа на рабочих площадках. Это подчеркивает серьезность 

намерений организации. 

2.1.3 Подписи высшего руководства 

Для усиления значимости заявления, ОО "Шарикon барои рушд" подписывает 

документ со стороны высшего руководства, включая генерального директора и 

других ключевых руководителей. Это демонстрирует личную ответственность и 

поддержку со стороны топ-менеджмента. 

 

2.2 Соответствие законодательству 

2.2.1 Изучение применимых законов и нормативных актов 

ОО "Шарикon барои рушд" проводит тщательный анализ всех национальных и 

международных законов, касающихся гендерного равенства и предотвращения 

дискриминации. Это включает: 

● Трудовое законодательство: Законы, регулирующие права работников, 

равную оплату труда, условия труда и запрещающие дискриминацию. 

● Международные конвенции: Такие как Конвенция ООН о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW). 



● Региональные нормативные акты: Местные законы и постановления, 

которые могут дополнять или уточнять национальное законодательство. 

2.2.2 Внедрение стандартов соответствия 

После изучения законодательства, ОО "Шарикon барои рушд" внедряет стандарты 

соответствия, которые гарантируют соблюдение всех правовых требований. Это 

включает: 

● Разработку внутренних регламентов: Создание подробных процедур и 

инструкций, соответствующих законодательству. 

● Обучение сотрудников: Проведение тренингов для менеджеров и 

сотрудников по вопросам правовых аспектов гендерного равенства. 

2.2.3 Регулярный аудит соответствия 

ОО "Шарикon барои рушд" регулярно проводит аудит своей политики и практик для 

обеспечения постоянного соответствия законодательству. Это включает: 

● Внутренние проверки: Периодические обзоры внутренних процессов и 

документов. 

● Внешние аудиты: Привлечение независимых экспертов для оценки 

соответствия политики внешним стандартам и требованиям. 

 

2.3 Определения 

Для обеспечения ясности и однозначности, в политике ОО "Шарикon барои рушд" 

четко определены ключевые термины и понятия, связанные с гендерным 

равенством и предотвращением дискриминации. 

2.3.1 Гендер 

ОО "Шарикon барои рушд" определяет гендер как социально и культурно 

обусловленные роли, поведения, активности и атрибуты, которые общество 

считает подходящими для мужчин и женщин. 

2.3.2 Дискриминация по признаку пола 

ОО "Шарикon барои рушд" понимает дискриминацию по признаку пола как любое 

различие, исключение или предпочтение, основанное на поле, которое имеет 

целью или результатом ограничение равных возможностей или прав. 

2.3.3 Сексуальные домогательства 



ОО "Шарикon барои рушд" рассматривает сексуальные домогательства как 

нежелательные вербальные или физические действия сексуального характера, 

которые создают враждебную, оскорбительную или унизительную рабочую среду. 

2.3.4 Равная оплата труда 

ОО "Шарикон барои рушд" придерживается принципа равной оплаты труда, 

согласно которому сотрудники получают одинаковую оплату за равный или 

эквивалентный труд, независимо от пола. 

2.3.5 Инклюзия 

ОО "Шарикon барои рушд" практикует инклюзию, обеспечивая, чтобы все 

сотрудники, независимо от их пола, чувствовали себя вовлеченными, 

уважаемыми и ценными членами организации. 

2.3.6 Гендерные стереотипы 

ОО "Шарикон барои рушд" признает наличие гендерных стереотипов как 

устойчивых и обобщенных представлений о характерных чертах и ролях, которые 

общество приписывает мужчинам и женщинам. 

 

2.4 Процесс разработки политики 

2.4.1 Формирование рабочей группы 

ОО "Шарикон барои рушд" создает специализированную рабочую группу, 

состоящую из представителей различных департаментов, включая HR, 

юридический отдел и представителей сотрудников. Это обеспечивает 

многосторонний подход к разработке политики. 

2.4.2 Сбор и анализ информации 

ОО "Шарикон барои рушд" проводит исследования и собирает данные о текущей 

ситуации в организации, включая анализ жалоб, результаты опросов сотрудников 

и статистику по гендерному составу персонала. 

2.4.3 Разработка черновика политики 

На основе собранной информации рабочая группа ОО "Шарикон барои рушд" 

разрабатывает черновик политики, включающий все необходимые разделы и 

положения. 

2.4.4 Консультации и обратная связь 



ОО "Шарикон барои рушд" представляет черновик политики сотрудникам для 

получения их мнений и предложений. Это осуществляется через анкеты, фокус-

группы или общие собрания. 

2.4.5 Внесение корректировок 

На основе полученной обратной связи рабочая группа ОО "Шарикон барои рушд" 

вносит необходимые изменения и дополнения в документ. 

2.4.6 Утверждение политики 

ОО "Шарикон барои рушд" представляет окончательный вариант политики на 

утверждение высшему руководству организации. 

2.4.7 Внедрение и коммуникация 

После утверждения ОО "Шарикон барои рушд" официально внедряет политику и 

доводит ее до сведения всех сотрудников через внутренние каналы 

коммуникации, тренинги и информационные материалы. 

 

2.5 Компоненты политики гендерного равенства 

2.5.1 Принципы равенства и недискриминации 

ОО "Шарикон барои рушд" ясно излагает основные принципы, на которых 

основывается политика, включая равные возможности, справедливость и 

уважение к каждому сотруднику. 

2.5.2 Механизмы реализации 

ОО "Шарикон барои рушд" описывает конкретные действия и мероприятия, 

которые предпринимает для достижения целей политики, такие как программы 

наставничества, гибкие графики работы и меры по устранению гендерных 

стереотипов. 

2.5.3 Мониторинг и отчетность 

ОО "Шарикон барои рушд" устанавливает процедуры для регулярного 

мониторинга выполнения политики и отчетности о достигнутых результатах. Это 

включает сбор и анализ данных, проведение опросов и подготовку отчетов для 

руководства. 

2.5.4 Механизмы поддержки 



ОО "Шарикон барои рушд" определяет ресурсы и поддержку, доступные 

сотрудникам для реализации политики, включая консультативные службы, линии 

доверия и доступ к информации. 

2.5.5 Обучение и развитие 

ОО "Шарикон барои рушд" разрабатывает программы обучения для повышения 

осведомленности сотрудников и руководителей о принципах гендерного 

равенства, предотвращении дискриминации и управлении разнообразием. 

 

3. Процедуры предотвращения дискриминации 

Политика гендерного равенства является основой для внедрения конкретных 

процедур, направленных на предотвращение дискриминации по признаку пола в 

ОО "Шарикон барои рушд".  

3.1 Рекрутинг и найм персонала 

3.1.1 Равные возможности при приеме на работу 

ОО "Шарикon барои рушд" обеспечивает равные возможности при привлечении и 

отборе кандидатов на все должности, независимо от их пола. Это достигается 

путем: 

● Разработки гендерно-нейтральных вакансий: Описания вакансий 

составляются таким образом, чтобы не содержать гендерных 

предубеждений или предпочтений. 

● Использования объективных критериев отбора: Кандидаты оцениваются 

на основе их квалификаций, опыта и навыков, соответствующих 

требованиям должности, без учета пола. 

● Разнообразия в рекрутинговых комиссиях: Комиссии по отбору персонала 

включают представителей разных гендеров для обеспечения 

объективности и предотвращения предвзятости. 

3.1.2 Обучение сотрудников, занимающихся наймом 

Сотрудники отдела кадров и другие лица, участвующие в процессе найма, 

проходят регулярные тренинги по вопросам гендерного равенства и 

предотвращения дискриминации. Это помогает им осознавать и устранять свои 

собственные предубеждения, а также применять справедливые методы отбора. 

3.1.3 Мониторинг и отчетность 



ОО "Шарикon барои рушд" осуществляет регулярный мониторинг процессов 

рекрутинга и найма, анализируя данные о гендерном составе кандидатов и 

принятых на работу сотрудников. Это позволяет выявлять и корректировать 

возможные несоответствия или проблемы в процессе найма. 

 

3.2 Обучение и повышение осведомленности 

3.2.1 Программы обучения по гендерному равенству 

ОО "Шарикон барои рушд" разрабатывает и проводит регулярные обучающие 

программы для всех сотрудников, включая руководителей и менеджеров. Эти 

программы охватывают темы гендерного равенства, предотвращения 

дискриминации и управления разнообразием. 

3.2.2 Информационные кампании 

Организация проводит информационные кампании, направленные на повышение 

осведомленности о важности гендерного равенства и последствиях 

дискриминации. Это включает рассылку новостей, публикацию статей и 

проведение семинаров. 

3.2.3 Обратная связь и оценка эффективности 

ОО "Шарикон барои рушд" собирает обратную связь от сотрудников о 

проведенных обучениях и информационных мероприятиях. Анализ этой 

информации позволяет оценить эффективность программ и внести необходимые 

улучшения. 

 

3.3 Механизмы подачи жалоб 

3.3.1 Создание безопасных каналов для подачи жалоб 

ОО "Шарикон барои рушд" обеспечивает наличие конфиденциальных и 

безопасных каналов для подачи жалоб на случаи дискриминации. Сотрудники 

могут обратиться с жалобами через: 

● Специальную электронную почту: Созданную исключительно для приема 

жалоб. 

● Анонимные онлайн-формы: Позволяющие сотрудникам подавать жалобы 

без раскрытия личных данных. 

● Линию доверия: Телефонный номер, доступный 24/7 для немедленной 

поддержки. 



3.3.2 Обеспечение конфиденциальности 

Все жалобы рассматриваются с максимальной конфиденциальностью. ОО 

"Шарикон барои рушд" гарантирует, что информация о жалобе будет доступна 

только тем, кто непосредственно участвует в расследовании. 

3.3.3 Поддержка пострадавших сотрудников 

Организация предоставляет поддержку сотрудникам, подавшим жалобы, включая 

доступ к консультантам и психологам, чтобы помочь им справиться с 

последствиями дискриминации. 

 

3.4 Процедуры расследования и реагирования 

3.4.1 Начало расследования 

При поступлении жалобы ОО "Шарикон барои рушд" немедленно инициирует 

расследование. Назначается независимая комиссия или ответственное лицо, не 

имеющее прямого отношения к делу, для проведения объективного 

расследования. 

3.4.2 Сбор и анализ доказательств 

Комиссия собирает все необходимые доказательства, включая свидетельские 

показания, документы и другие релевантные материалы. Все участники процесса 

обязаны сотрудничать и предоставлять достоверную информацию. 

3.4.3 Принятие решения 

После тщательного анализа всех собранных данных, комиссия принимает 

решение о наличии или отсутствии фактов дискриминации. Результаты 

расследования документируются и доводятся до сведения заявителя и 

обвиняемого. 

3.4.4 Принятие мер реагирования 

В случае подтверждения фактов дискриминации, ОО "Шарикон барои рушд" 

предпринимает соответствующие меры, включая дисциплинарные санкции, 

изменения в рабочих процессах или дополнительные тренинги для сотрудников. 

 

3.5 Дисциплинарные меры 

3.5.1 Политика нулевой терпимости 



ОО "Шарикон барои рушд" придерживается политики нулевой терпимости к 

дискриминации и домогательствам по признаку пола. Любые подтвержденные 

случаи дискриминации рассматриваются как серьезное нарушение 

корпоративных норм и могут привести к строгим дисциплинарным мерам. 

3.5.2 Виды дисциплинарных мер 

В зависимости от тяжести нарушения, ОО "Шарикон барои рушд" может применять 

следующие дисциплинарные меры: 

● Устные предупреждения 

● Письменные предупреждения 

● Временное отстранение от работы 

● Снижение в должности или изменении обязанностей 

● Расторжение трудового договора 

3.5.3 Прозрачность и справедливость 

Все дисциплинарные меры принимаются с соблюдением принципов 

справедливости и прозрачности. Сотрудники имеют право на обжалование 

решений, если они считают, что меры были применены неправомерно. 

 

3.6 Поддержка и защита заявителей 

3.6.1 Защита от репрессий 

ОО "Шарикон барои рушд" гарантирует, что сотрудники, подавшие жалобы на 

дискриминацию, не будут подвергаться репрессиям или возмещению. Любые 

попытки преследования заявителей также рассматриваются как нарушение 

корпоративных норм и преследуются дисциплинарно. 

3.6.2 Обеспечение безопасной рабочей среды 

Организация стремится создать безопасную и поддерживающую рабочую среду, 

где сотрудники чувствуют себя комфортно при обращении с жалобами. Это 

включает регулярные тренинги для руководителей по вопросам поддержки 

пострадавших сотрудников. 

3.6.3 Доступ к ресурсам поддержки 

ОО "Шарикон барои рушд" предоставляет сотрудникам доступ к различным 

ресурсам поддержки, включая консультационные службы, психологическую 

помощь и юридическую поддержку, чтобы помочь им справиться с 

последствиями дискриминации. 



 

3.7 Документирование и отчетность 

3.7.1 Ведение записей 

Все случаи дискриминации и принятые меры документируются в специальной 

базе данных. Это позволяет ОО "Шарикон барои рушд" отслеживать тенденции и 

принимать превентивные меры. 

3.7.2 Регулярные отчеты руководству 

Организация готовит регулярные отчеты для высшего руководства о количестве 

и характере поданных жалоб, результатах расследований и принятых мерах. Это 

помогает оценивать эффективность процедур предотвращения дискриминации и 

вносить необходимые улучшения. 

3.7.3 Анонимные статистические данные 

Для обеспечения конфиденциальности, отчеты включают только агрегированные 

и анонимные данные, не позволяющие идентифицировать отдельных 

сотрудников. 

 

 4. Мониторинг и оценка 

В ОО "Шарикон барои рушд" осуществляется регулярный мониторинг и оценка 

эффективности политики гендерного равенства. Для этого проводятся аудиты 

рабочих практик и процедур, а также анализируются статистические данные по 

найму, продвижению и увольнениям сотрудников. Эти меры позволяют выявлять 

потенциальные проблемы и несоответствия, обеспечивая своевременное 

принятие корректирующих действий. 

Кроме того, организация периодически проводит опросы среди сотрудников для 

оценки эффективности внедренной политики. Полученная обратная связь играет 

ключевую роль в понимании реального воздействия мер по предотвращению 

дискриминации и помогает выявлять области, требующие улучшения. 

ОО "Шарикon барои рушд" учитывает всю собранную информацию при обновлении 

и совершенствовании своих процедур. Это обеспечивает постоянное 

соответствие политики актуальным потребностям организации и изменениям в 

законодательстве, способствуя созданию справедливой и инклюзивной рабочей 

среды для всех сотрудников. 



 

 

5. Ответственность и обязанности 

В ОО "Шарикон барои рушд" обеспечение гендерного равенства и предотвращение 

дискриминации по признаку пола является коллективной ответственностью всех 

уровней организации. Для эффективной реализации политики гендерного 

равенства распределены следующие обязанности и ответственности: 

5.1 Руководство 

5.1.1 Демонстрация приверженности политике 

ОО "Шарикон барои рушд" обязано демонстрировать свою приверженность 

принципам гендерного равенства и недопустимости дискриминации через 

поведение и принимаемые решения. Это включает: 

● Личный пример: Руководители ведут себя в соответствии с политикой, 

показывая уважение и равенство ко всем сотрудникам. 

● Принятие решений: Все кадровые и управленческие решения 

основываются на принципах справедливости и равных возможностей. 

5.1.2 Обеспечение ресурсов 

ОО "Шарикон барои рушд" обеспечивает предоставление необходимых ресурсов 

для реализации политики гендерного равенства, включая: 

● Финансовые ресурсы: Выделение бюджета на обучение, тренинги и другие 

мероприятия. 

● Человеческие ресурсы: Назначение ответственных лиц или отделов для 

координации деятельности по гендерному равенству. 

● Информационные ресурсы: Обеспечение доступа к необходимой 

информации и материалам для сотрудников. 

5.1.3 Поддержка и поощрение инициатив 

ОО "Шарикон барои рушд" активно поддерживает инициативы сотрудников, 

направленные на продвижение гендерного равенства, и поощряет участие в 

соответствующих программах и мероприятиях. 

 

5.2 Отдел кадров 



5.2.1 Разработка и обновление политики 

Отдел кадров ОО "Шарикон барои рушд" отвечает за разработку, внедрение и 

регулярное обновление политики гендерного равенства. Это включает: 

● Мониторинг законодательных изменений: Обновление политики в 

соответствии с изменениями в национальном и международном 

законодательстве. 

● Анализ эффективности: Оценка результатов внедренных мер и внесение 

необходимых корректив. 

5.2.2 Обучение и информирование сотрудников 

Отдел кадров ОО "Шарикон барои рушд" организует и проводит обучающие 

программы для всех сотрудников, направленные на повышение осведомленности 

о гендерном равенстве и предотвращении дискриминации. Это включает: 

● Тренинги и семинары: Проведение регулярных обучающих мероприятий. 

● Информационные материалы: Распространение буклетов, руководств и 

других материалов по теме гендерного равенства. 

5.2.3 Управление процессами рекрутинга и найма 

Отдел кадров ОО "Шарикон барои рушд" обеспечивает применение гендерно-

нейтральных методов при найме сотрудников, включая: 

● Разработка стандартов отбора: Создание критериев, основанных на 

квалификациях и опыте, а не на гендерных признаках. 

● Мониторинг гендерного состава: Анализ данных о гендерном составе 

кандидатов и сотрудников для выявления и устранения возможных 

диспропорций. 

5.2.4 Обработка жалоб и проведение расследований 

Отдел кадров ОО "Шарикон барои рушд" играет ключевую роль в обработке жалоб 

на дискриминацию и проведении расследований. Это включает: 

● Прием и регистрация жалоб: Обеспечение конфиденциальности и 

правильного учета всех поступивших жалоб. 

● Сотрудничество с ответственными лицами: Взаимодействие с комиссией 

по расследованиям для обеспечения объективности и справедливости 

процесса. 

 

5.3 Менеджеры и руководители подразделений 



5.3.1 Внедрение политики на местах 

Менеджеры и руководители подразделений ОО "Шарикон барои рушд" отвечают 

за применение политики гендерного равенства в своих командах. Это включает: 

● Соблюдение стандартов: Применение принципов политики при принятии 

решений о найме, продвижении и распределении обязанностей. 

● Поддержка сотрудников: Создание благоприятной атмосферы, где 

сотрудники чувствуют себя комфортно и уважаемыми. 

5.3.2 Обучение и развитие команды 

ОО "Шарикон барои рушд" обеспечивает доступ подчиненных к программам 

обучения и развитию, способствующим гендерному равенству. Это включает: 

● Проведение тренингов: Организация внутренних тренингов по вопросам 

гендерного равенства и предотвращения дискриминации. 

● Наставничество: Поддержка сотрудников в их профессиональном росте 

независимо от пола. 

5.3.3 Мониторинг и отчетность 

Менеджеры ОО "Шарикон барои рушд" обязаны регулярно отслеживать 

соблюдение политики гендерного равенства в своих подразделениях и 

отчитываться о результатах. Это включает: 

● Сбор данных: Анализ статистики по найму, продвижению и удержанию 

сотрудников. 

● Отчетность: Представление отчетов в отдел кадров и руководство 

организации о достигнутых результатах и возникающих проблемах. 

 

5.4 Все сотрудники 

5.4.1 Соблюдение политики 

Каждый сотрудник ОО "Шарикон барои рушд" обязан соблюдать принципы и 

правила, изложенные в политике гендерного равенства. Это включает: 

● Уважение и равенство: Относиться к коллегам с уважением, независимо от 

их гендера. 

● Активное участие: Участвовать в обучающих мероприятиях и инициативах, 

направленных на продвижение гендерного равенства. 

5.4.2 Сообщение о нарушениях 



Сотрудники ОО "Шарикон барои рушд" несут ответственность за своевременное 

сообщение о случаях дискриминации или домогательств. Это включает: 

● Использование официальных каналов: Подача жалоб через 

предусмотренные организацией каналы. 

● Поддержка коллег: Оказание поддержки коллегам, ставшим жертвами 

дискриминации. 

5.4.3 Участие в обучении и развитии 

Каждый сотрудник ОО "Шарикон барои рушд" обязан регулярно проходить 

обучение и повышать свою осведомленность о гендерном равенстве и методах 

предотвращения дискриминации. 

 

6. Обновление политики 

ОО "Шарикон барои рушд" осуществляет периодический обзор политики 

гендерного равенства не реже одного раза в год. Этот процесс включает 

тщательный анализ текущих рабочих практик и процедур, а также оценку их 

эффективности в предотвращении дискриминации по признаку пола. Регулярный 

пересмотр позволяет выявлять и устранять возможные пробелы, обеспечивая 

постоянное соответствие политики актуальным потребностям организации. 

При обновлении политики ОО "Шарикон барои рушд" учитываются изменения в 

законодательстве и лучшие практики отрасли. Организация следит за 

нововведениями в национальных и международных нормативных актах, а также 

за успешными инициативами других компаний в области гендерного равенства. 

Интеграция этих элементов способствует совершенствованию внутренних 

процедур и укреплению корпоративной культуры, направленной на создание 

справедливой и инклюзивной рабочей среды для всех сотрудников. 

 

7. Заключение 

Предотвращение дискриминации по признаку пола является неотъемлемой 

частью корпоративной культуры ОО "Шарикон барои рушд". Внедрение и 

соблюдение разработанной политики гендерного равенства способствует 

созданию справедливой, инклюзивной и продуктивной рабочей среды для всех 

сотрудников. Организация осознает важность постоянного совершенствования 

своих процедур и стремится к тому, чтобы каждый сотрудник чувствовал себя 

уважаемым и ценным независимо от гендера. Совместными усилиями всех 



членов ОО "Шарикон барои рушд" достигается высокая корпоративная этика и 

устойчивый успех на рынке. 
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